Centrum socialnych sluzieb MEREMA, Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra

Vsulade s § 10 odst. 8 zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ¢. 189/2023 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia

v

zdkon €. 54/2019 Z.z. oochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti aozmene
a doplneni niektorych zadkonov aktorym sa meni adoplfia zakon ¢. 327/2005 Z.z.
o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nidzi a o zmene a doplneni zdkona ¢.
586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢.8/2005 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov vydava tuto :

Smernicu ¢. 31

O ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti v zmysle zakona €.54/2019 Z.z.
v zneni zakona €. 189/2023 Z.z.

Cislo internej smernice: 31
Platnost internej smernice: 01.09.2023

Uginnost internej smernice: 01.09.2023

Obsah internej smernice:

Uvodné ustanovenia

Zakladné pojmy

Podavanie oznameni

Prijimanie a evidencia oznameni

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Zachovanie mlc¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

L oo N R WNRE

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

10. Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
11. Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti

12. Zaverecné ustanovenia



Clanok I.

Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje najma postup pri podavani , prijimani oznameni
o protispolocenskej cinnosti, podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej
osoby, pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, zachovani ml¢anlivosti pri
vybaveni, vedeni evidencie oznameni .

2. Ulohou tejto smernice je zabezpetit beZné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa protispolocenskej ¢innosti, s ktorou sa oznamovatelia mohli
stretnut v savislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom pri
vykone svojej prace.

Clanok 1.
Zakladné pojmy

1. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba
dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym
vztahom a, ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

2. Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusSnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi.

3. Zamestnavatel je centrum socialnych sluzieb MEREMA, Pri starom mlyne 1, 900
01 Modra, ICO 00654795

4. Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba , proti ktorej
oznamenie smeruje.

5. Zodpovednou osobou je : Iveta Baxovd — vedtica prevadzkovo ekonomického
useku

6. Protispoloc¢enskou ¢innostou su vsetky trestné Ciny, priestupky ¢i spravne delikty,
ktoré ohrozuju verejny zaujem, maju negativny dopad na Centrum socidlnych
sluzieb MEREMA



Clanok III.

Podavanie oznameni

Oznamenie mozno podat u zamestnavatela nasledovne:

a.)

b.)
c.)

d.)

Pisomne na adresu zamestnavatela : Centrum socialnych sluzieb MEREMA, Pri
starom mlyne 1, 900 01 Modra. Pisomné oznamenie sa podava do podatelne,
ktord je povinna ho dorucit zodpovednej osobe.

Ustne do zapisnice

Elektronickou postou na e-mail: baxova@merema.sk, ktorad je dostupna 24

hodin denne a pristupna len zodpovednej osobe.
Externymi kanalmi — policia, prokuratura, spravne a kontrolné orgéany, Urad
na ochranu oznamovatelov, Agentura Eurépskej uUnie.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé na aku
protispolocensku ¢innost poukazuje.

Ak oznamovatel poda ozndmenie anonymne , mbZe zamestnavatelovi uviest
anonymny mail, prostrednictvom ktorého mbézZe nadalej komunikovat
a zodpovedat na pripadné otazky.

Clanok IV.
Prijimanie a evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinnd bezodkladne prijat kaidé oznamenie,
zaevidovat ho vevidencii oznameni, oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti. Evidencia sa vedie pisomnou formou aje dostupnd vylucne
zodpovednej osobe a Statutarnemu zastupcovi zamestnavatela.

Ozndmenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini a uchovava sa po
dobu 3 roky od ddtumu ozndmenia.

Clanok V.
Preverovanie ozhameni

Zodpovedna osoba posudi na zadklade obsahu a dalSich znakov podaného
oznamenia , i ide oozndmenie o protispolocenskej cinnosti , oznamenie
o0 zavainej protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom
postupe.


mailto:baxova@merema.sk

Pokial z obsahu vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice,

zodpovedna osoba bezodkladne postupi inej organizacnej zlozke alebo inému

orgdnu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela.

Z preverovania ozndmenia je zodpovedna osoba vylucend v pripade:

a. Ak ozndmenie smeruje priamo voci nej

b. Ak vzhladom na okolnosti ozndamenia moZino mat pochybnosti
0 nezaujatosti zodpovednej osoby.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zdpisnica . Zodpovedna osoba
informuje o prevereni Statutdrneho zastupcu zamestnavatela zaslanim
tejto zapisnice.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom
preverenia ozndmenia ato najneskér 90 dni od potvrdenia prijatia
ozndmenia .

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovednd
osoba umoiZni oznamovatelovi vyjadrit sa kzistenym zaverom. Ak
oznamovatel uvedie nové skutocnosti alebo ak so zavermi nesuhlasi ,
zodpovedna osoba musi v pisomnom zazname uviest pripadné nové
skutoc¢nosti ako aj nesuhlasné stanovisko. Zaroven musi uviest , ¢i su tieto
nové skutocnosti alebo ndmietky opodstatnené.

Ozndmenie , ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere , sa moze
podla konkrétnych okolnosti pripadu povaZovat za zavainé porusenie
pracovnej discipliny.

Clanok VI.
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voc¢i oznamovatelom su zakazané. Nikto neméze byt
vystaveny diskrimindcii, disciplindrnemu konaniu , strate zamestnania , i
inému postihu za ozndmenie protispoloc¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze je vo¢i nemu vedena odvetna Cinnost ,
ma pravo oznamit podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe.
Zodpovedna osoba je povinnd podat spravu o vysledku preverenia
oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia
oznamenia o odvetnej ¢innosti.



Clanok VIL.
Povinnost zachovat mléanlivost

Zodpovedna osoba , zamestndavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby
sU povinny pri preverovani oznamenia zachovavat mic¢anlivost o totoZnosti
oznamovatela, toho proti komu oznadmenie smeruje , a o skuto¢nostiach
o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia.

Clanok VIIL.
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je
zodpovedna osoba povinna zaslat oznamovatelovi najneskor do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia.

Clanok IX.
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Pri spracuvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia
sa postupuje podla osobitného predpisu.

2. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je orgadn verejnej moci
opravneny spracuvat osobné udaje uvedené vozndmeni najma
v rozsahu: a. titul, meno, priezvisko

3. Udaje o osobe vo¢i ktorym ozndmenie smeruje

4. Udaje 0s6b , ktoré boli prizvané na preverovanie ozndmenia

5. Udaje osdb, ktoré sa na preverovani oznamenia ztcastnili

Clanok X.
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci
tychto opatreni.

Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené ,
zodpovedna osoba v zapisnici navrhne opatrenia  na napravu,
organizacny utvar, ktory ich ma vykonat aterminy dokedy ma tak
spravit. Po uplynuti lehoty poZiada oinformaciu o prijatych
opatreniach . Zodpovednd osoba pisomne oboznami oznamovatela



s opatreniami ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia ato
najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia.

Clanok XI.
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej
¢innosti

1. Zodpovednd osoba je povinnd podat zamestndavatelovi
bezodkladne spravu o braneni v oznamovani protispoloéenskej
Cinnosti . Ak sa podozrenie o braneni voznamovani
protispolocenskej cinnosti potvrdia , navrhne zamestnavatelovi
ndpravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie takému braneniu
na pracovisku.

2. Brdnenie voznamovani sa moZe podla konkrétnych okolnosti
povaZovat za zavaZné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobuda ucinnost 1.9.2023
Tato smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov CSS MEREMA
Zamestnavatel je povinny oboznamit svojich zamestnancov
s obsahom smernice.

4. Oboznamenie s obsahom tejto smernice sa preukazuje pisomnym
zaznamom, ktory tvori sucast persondlnej agendy zamestnavatela.

Mgr. Jan Duban
Riaditel CSS MEREMA






