
                                                                                                                  

 

 

Výročná správa o činnosti a hospodárení CSS 
MEREMA v zriaďovateľskej  pôsobnosti BSK  za 

rok 2022 
 

 

	
	

jún 2023 

 



 
 1 

Vý
ro
čn

á 
sp

rá
va

 o
 či

nn
os

ti 
a 

ho
sp

od
ár

en
í C

SS
 M

ER
EM

A 
v 

zr
ia
ďo

va
te
ľsk

ej
  p

ôs
ob

no
st

i B
SK

  z
a 

ro
k 

20
22

 |
 jú

n 
20

23
  

Výročná správa o činnosti a hospodárení CSS MEREMA v zriaďovateľskej  
pôsobnosti BSK  za rok 2022 

Profil, poslanie, vízia a ciele Centra sociálnych služieb MEREMA 
  

Nami  poskytované sociálne služby vychádzajú z ustanovení platnej legislatívy. 
Sociálna služba poskytovaná v Centre sociálnych služieb MEREMA (ďalej len CSS 
MEREMA) svojím rozsahom, formou a spôsobom umožňuje realizovať  prijímateľom 
základné ľudské práva a slobody, zachováva ľudskú dôstojnosť, aktivizuje prijímateľov 
k posilneniu sebestačnosti, zabraňuje ich sociálnemu vylúčeniu a podporuje 
začleňovanie prijímateľov do spoločnosti. V oblasti sociálnych služieb poskytuje CSS 
MEREMA  prijímateľom služby v súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z.z. o 
sociálnych službách v znení neskorších predpisov na základe etického a odborného 
prístupu. CSS MEREMA vzniklo v roku 1966 vo Svätom Jure a v roku 1996 sa 
presťahovalo do Modry - Harmónie. Od 1.10. 2022 sa pôsobenie nášho zariadenia 
zmenilo z Domova sociálnych služieb a Zariadenia podporovaného bývania na 
Centrum sociálnych služieb MEREMA.  Z dôvodu skvalitnenia života prijímateľov sme 
v roku 2003 v Modre – Kráľovej vybudovali dislokované pracovisko, ktoré je 
bezbariérové a plne vyhovujúce čiastočne imobilným klientom, pre ktorých boli 
priestory v Harmónii nevyhovujúce. Z dôvodu rekonštrukcie dislokovaného pracoviska 
sa lete 2021 prijímatelia sociálnej služby ZPB  presťahovali do hlavnej budovy  

v Modre – Harmónii 
a prijímatelia sociálnej 
služby DSS do Centra 
sociálnych služieb Pod 
Karpatmi v Pezinku, 
v ktorom sme dostali 
k dispozícii jedno celé 
podlažie. Našim 
prijímateľom (ku koncu 
roka 2022 to bolo 44  
mužov s mentálnym 

a viacnásobným 
znevýhodnením vo veku 

od 32 do 65 rokov) poskytujeme komplexnú celoročnú starostlivosť. Prijímateľom je k 
dispozícii nielen základná starostlivosť, ale aj zdravotná, rehabilitačná a terapeutická 
(arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia, dramatoterapia,  Snoezelen terapia, bazálna 
stimulácia, canisterapia). Zabezpečujeme bohaté záujmové, športové, rekreačné a 
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kultúrno – spoločenské aktivity u nás aj v zahraničí podľa ich individuálnych záujmov a 
potrieb. Vytvárame podmienky na zabezpečenie všetkých foriem kontaktu  
s rodinnými príslušníkmi  a osobami, ktoré si prijímateľ sám určí.                         
Od roku 2014 je CSS MEREMA súčasťou NP DI ZSS. V roku 2022 pokračoval proces 
transformácie CSS MEREMA na poskytovanie sociálnych služieb v  komunitných  
podmienkach. Pravidelne prebiehali stretnutia projektového tímu, ktorých témou boli 
prebiehajúce investičné aktivity.  Dokončil sa proces  debarierizácie v rodinnom dome 
na ulici Československej armády v Modre vybudovaním výťahu a úpravou interiérov.  
Výstavba rodinného dvojdomu v Častej bola ukončená. Dom bol slávnostne 
odovzdaný v mesiaci september za prítomnosti zástupcov  Bratislavského 
samosprávneho kraja, evanjelickej farárky Sidónie Horňanovej, zamestnancov 
a prijímateľov soc. služby CSS MEREMA, obyvateľov obce Častá a ďalších hostí. Tabuľu 
s prideleným číslom  domu spoločne odhalili predseda BSK Juraj Droba, starosta obce 
Častá Robert Lederleitner 
a zástupkyňa riaditeľa CSS 
MEREMA Zuzana Čepcová.   
Rekonštrukčné práce v Modre – 
Kráľovej naďalej pokračujú.        
Rôzne okolnosti 
v komplikovanom procese 
deinštitucionalizácie spôsobili, 
že stavebné a rekonštrukčné 
práce na objektoch CSS 
MEREMA na seba nenadväzujú 
tak, ako bolo plánované. Ďalšie 
kroky sa budú odvíjať od 
realizácie postupných etáp 
deinštitucionalizácie. Našou víziou je vytvorenie a zabezpečenie kvalitného 
a bezpečného prostredia pre prijímateľov soc. služby, netolerujúceho žiadnu formu 
zlého zaobchádzania, poskytovanie takých služieb, ktoré podporujú čo najvyššiu 
možnú mieru samostatnosti, sebestačnosti a spokojnosti prijímateľov v súlade 
s individuálnym plánovaním. Našou prioritou je plynulým a pokojným spôsobom 
pripraviť prijímateľov na prechod z inštitucionálnej starostlivosti na život v komunite. 
Špecifickou víziou deinštitucionalizácie je vytvorenie domáceho prostredia, rozvíjanie 
a rešpektovanie citového života prijímateľov, možnosť nadväzovať prirodzené  
medziľudské vzťahy. Charakter starostlivosti sa výrazne zmení, čo  povedie 
k rozšíreniu a skvalitneniu doposiaľ   poskytovaných služieb. Zvýši sa podiel 
prijímateľov na plánovaní a rozhodovaní o priebehu soc. služby, podpora aktívneho 
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trávenia voľného času a podpora pri uplatnení sa na trhu práce. Budeme pokračovať 
vo vytváraní priestoru na sebarealizáciu, rozvoj kreativity, vedomostí, zručností 
a návykov, na udržanie a  upevnenie fyzického a psychického zdravia prijímateľov 
a vytvárať podmienky na kontakt s komunitou, čím prispejeme k sociálnej inklúzii. 

 

Ciele: 

 Vzdelávacie aktivity, rozvoj pracovných zručností, podpora pri hľadaní, 
získavaní a udržaní si zamestnania 

 Prehlbovanie pracovných návykov prijímateľov a zodpovednosti za svoje 
rozhodovanie 

 Rozvoj sociálnych zručností  
 Práca v remeselných dielňach – keramická, drotárska, kreatívna 
 Rozšíriť ponuku umeleckých činností Novom ateliéri 
 Pokračovať v činnosti  Divadla Agapé 
 Činnosť športového centra – petang, stolný tenis, turistika 
 Činnosť záhradného centra – bylinková záhrada, úžitková záhrada, skleník 
 Terapeutické intervencie – biblioterapia, animoterapia, muzikoterapia, 

dramatoterapia 
 Založenie fotografického krúžku 
 Implementácia do nového prostredia a zviditeľňovanie sa formou prezentácie 

schopností a zručností prijímateľov soc. služby. 
 Monitorovanie individuálnych potrieb prijímateľov v procese transformácie 
 Eliminácia inštitucionálnych foriem prístupu k prijímateľom soc. služby 
 Využívanie prvkov alternatívnej a augmentatívnej komunikácie, snouzelen 

terapie, bazálnej stimulácie u prijímateľov so špeciálnymi potrebami 
  Vytváranie podmienok na ďalšie vzdelávanie zamestnancov  a zvyšovanie 

odbornej spôsobilosti zamestnancov 

 

                          Uskutočnené aktivity CSS MEREMA v roku 2022 

Január: Privítanie nového roka - posedenie, Chráňme si životné prostredie - beseda, 
edukácia, praktické aktivity, Spoznávame Malé Karpaty – turistická vychádzka na 
Medvediu skalu Častá, návšteva obce a prehliadka nového domu do ktorého sa 
prijímatelia  čoskoro presťahujú  
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Február: Zahájenie pravidelných tvorivých aktivít v Ateliéri v lese Pezinok, Fašiangové 
posedenie pri tradičných špecialitách – pečenie šišiek, Turistická vychádzka na 
rozhľadňu na Veľkú Homoľu – Modra Piesok, Valentín deň zaľúbených – výroba 
a posielanie valentínskych pozdravov  

Marec: Zahájenie jarných prác v záhrade, bylinkovej záhrade, Jarné upratovanie, 
Výroba darčekov k MDŽ, oslava dňa žien – pečenie medovníkov, Mesiac knihy – 
biblioterapia, návšteva mestskej knižnice v Modre, Zber medvedieho cesnaku                                        

Apríl: Vítanie jari – tematické tvorivé dielne v KD Modra – prezentácia výrobkov, 
Turistická vychádzka na Zámčisko a Štúrovu lavičku, Deň Zeme – environmentálne 
aktivity, Stavanie mája a krst nového petangového ihriska, na ktoré nás pozvalo ZSS 
Pod hradom Plavecké Podhradie, Veľkonočné bohoslužby 

Máj: Oslava sv. Floriána patróna 
hasičov v Pezinku – prehliadka 
hasičskej techniky a zásahu hasičov, 
Oslava 40. narodenín p. Rudolfa 
Beera, Návšteva Mestskej knižnice 
Modra, Turistická vychádzka na Veľkú 
Homoľu spojená z obedom 
v reštaurácii,  Účasť na benefičnom 
koncerte ,,Chyťme sa za ruky“ 
v Galante, Návšteva dobrovoľníkov z 
 firmy HP – spoločná brigáda na 
zveľadenie areálu, varenie gulášu 

Jún: Moje telo, moje zdravie – 
rozhovor s motivátorom a nutričným  
poradcom MUDr. Borisom Bajerom, 

PhD, Národná prezentácia umenia 
handicapovaných umelcov SR 2022 
v priestoroch Ministerstva zahraničných 
vecí a európskych záležitostí – výstava 
a prezentácia diel našich prijímateľov, Lions 
Day – športové hry, opekačka, jazda na 
koni, Keramické trhy v Pezinku – 
prezentácia výrobkov z keramickej dielne  

Júl: Účasť na podujatí Netradičný športový 
deň, na ktoré nás pozvalo ZSS Pod hradom 
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Plavecké Podhradie, Turistická vychádzka na  vyhliadkovú vežu nad Svätým Jurom, 
návšteva farmy Na pažiti vo Svätom Jure,  Huncokárske slávnosti – Modra Piesok- 
prezentácia výrobkov z našej keramickej a drotárskej dielne  

August: Turistická vychádzka na náučno-poznávací chodník v Jablonci a rozhľadňu 
nad Lipkami, Ľudové umelecké remeslá na Červenom Kameni – prezentácia výrobkov 
keramickej a drotárskej dielne, prehliadka hradu Červený Kameň, Rekreačný pobyt na 
Slnečných jazerách v Senci, Výroba džemov a sirupov 

September: Slávnostné odovzdanie dvojdomu v Častej,  Rekreačno-rekondičný  pobyt 
v Kremnici – návšteva Múzea mincí a medailí, Banského múzea v štôlni Andrej, 
dobovej výrobne Atkáryho kremnických krumplí, túra k ferratám na Skalke pri 
Kremnici, Návšteva dobrovoľníkov – rekonštrukcia altánku, opekačka, Prezentácia 

a predaj tvorby z keramickej 
dielne na podujatí Slávnosť 
hliny – Keramická Modra, 
Modranské vinobranie, 
 Pezinské vinobranie – 
prezentácia výrobkov našich 
umelcov, Dobrý trh v 
 Bratislave – predaj výrobkov 
a baristické služby nášho 
prijímateľa Ľudovíta Zemka, 
Sušenie a spracovávanie 
byliniek                                      

Október: Petangový turnaj 
v hoteli Pod Lipou v Harmónii – reprezentovanie zariadenia, Turistická vychádzka na 
vrch Vysoká, Jesenné práce v záhrade a skleníku, Jesenná výzdoba – vyrezávanie 
tekvíc 

November: Inštalácia obrazov a vernisáž výstavy „AMARE MEREMA“ v priestoroch 
Úradu komisára pre zdravotne znevýhodnené osoby, Uctenie si pamiatky zosnulých – 
návštevy cintorínov, Návšteva Múzea dopravy v Bratislave, Adventné trhy v Častej – 
prezentácia diel našich umelcov a spoznávanie komunity, Tvorba výrobkov 
s vianočnou tematikou, pečenie oblátok 

December: Účasť na Župných vianočných trhoch – ukážky pečenia oblátok 
a baristického umenia nášho prijímateľa Ľudovíta Zemka, Súťaž BSK o najkrajší 
vianočný stromček, Vianočné zastavenie v Modre  a Vianočné trhy v Pezinku – 
prezentácia a predaj vianočných výrobkov, Nákup darčekov, Vianočná kapustnica – 
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spoločné posedenie klientov a zamestnancov, Príprava na Vianočné sviatky, výzdoba 
interiéru, pečenie oblátok, Štedrý deň v Mereme, Silvestrovské posedenie. 

 

Naši umelci 
 
Po neľahkom pandemickom období, plnom obmedzení,  sa MEREMA pomaly 
dostávala do svojich  koľají. Začali sme si znova naplno užívať voľnosť, stretnutia 
s priateľmi, obnovili sme veľa aktivít, ktoré nám tak chýbali. 
 Začali sme opäť zapájať  
do kultúrno-spoločenského 
života.  V našich kreatívnych 
dielňach a ateliéri  vzniklo veľa 
krásnych a umelecky 
hodnotných diel, ktoré  
sme prezentovali na 
výstavách, trhoch a stálych 
expozíciách. V priestoroch 
Kongresovej sály Ministerstva 
zahraničných vecí 
a európskych záležitostí SR sa 
1. júna konala Národná 
prezentácia diel 
hendikepovaných umelcov 
Slovenskej republiky 2022. 
Meremu na tomto podujatí 
reprezentovali pán  Jozef Novák a Michal Baláž. 
Pod vedením umelcov z drotárskej a keramickej dielne, pred zrakmi  
pozvaných hostí z diplomatického zboru SR, vytvárali svoje umelecké diela. Túto 

celoslovenskú 
prehliadku 

zorganizovala 
Slovenská agentúra na 
podporu zdravotne 
postihnutých občanov 
pod vedením jej 
predsedu pána 
Arpáda Beníka. Diela 
našich klientov boli 
odprezentované aj na 
národnom výstavisku 
Agrokomplex  
v Nitre v rámci výstavy 
Poľovníctvo v umení. 
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Významnou udalosťou bola pre nás výstava inštalovaná v priestoroch Úradu komisára 
pre osoby so zdravotným postihnutím, s milým pozvaním samotnej komisárky Zuzany 
Stavrovskej.  
Záštitu nad touto výstavou s názvom „AMARE MEREMA 2022“ prevzala  
Nadácia pre človeka v núdzi a prevenciu kriminality.  Návštevníci mohli obdivovať 
obrazy pána Ladislava Garaja, Štefana Gálika, keramickú tvorbu Michala Baláža, 
 Jozefa Nováka a drôtené šperky pána Viktora Zúbeka. Vystavené boli aj obrazy pána 
Branislava Šebestu a Petra Hrušku, ktorí žiaľ už nie sú medzi nami. Na viacerých 
prezentačno-predajných trhoch a jarmokoch v Modre, Pezinku a v Bratislave boli 
širokej verejnosti predstavené diela a výrobky našich umelcov a vždy boli prijaté 
s obdivom a ocenením. Ich diela boli vystavené aj na výstave umenia 
hendikepovaných umelcov v Prahe pod záštitou vtedajšieho veľvyslanca SR Rastislava 
Káčera. 
 

                                                 Turistické a rekreačné aktivity                                 

Keďže sa naši klienti radi hýbu a spoznávajú nové miesta, vznikla myšlienka založiť 
turistický oddiel, ktorý by im toto všetko splnil.  S finančnou podporou Nádácie pre 
človeka v núdzi a prevenciu kriminality sme nakúpili kvalitnú trekingovú obuv, 
oblečenie, palice, batohy a fľaše aby sme nezabudli ani na pitný režim. Takto 
vystrojení sme začali spoznávať najskôr okolie, turistické chodníčky Malých Karpát, 
ale aj vzdialenejšie miesta. Absolvovali sme výstup na Medvediu skalu v Častej, Veľkú 
Homoľu v Modre-Piesku, vrch Vysoká, turistickú vychádzku  na Zámčisko a Štúrovu 
lavičku, vyhliadkovú vežu nad Svätým Jurom, náučno-poznávací chodník  a rozhľadňu 
v Jablonci, na Zochovu chatu a hrad Červený Kameň. Najväčším zážitkom bola päť 
dňová expedícia v Kremických vrchoch s prechodením náročnejších chodníkov 
a ferrát na Skalke pri Kremnici.  Na zotavenie tela a duše naši turisti absolvovali pobyt 
v kúpeľoch Lúčky.  Záver leta sa niesol v znamení rekreačného pobytu v Senci, kam 
naši klienti každoročne chodia s veľkou obľubou aj preto, že sa tam stretávajú 
s dlhoročnými kamarátmi a prinášajú si odtiaľ odtiaľ kopec pekných zážitkov.                                      
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Úspešné projekty 

Na turistickú činnosť nadviazal projekt, ktorý sa uskutočnil vďaka finančnej podpore 
Nadácie SPP. Tento projekt pomohol naplnil túžbu mať dobré zdravie a zdravý životný 
štýl  pánovi Františkovi Noskovičovi. Ferko vyjadril túžbu a odhodlanie k zmene 
životného štýlu. Začal sa viac hýbať a tráviť viac času v prírode. Na plnení cieľov 

spolupracovala jeho podporná skupina 
zložená zo zamestnancov nášho zariadenia, 
priateľov a trénera Nordic Walkingu pána 
Petra Siváka, ktorý nášho klienta viedol 
a pomohol mu zvládnuť základy techniky 
správnej chôdze a vybrať vhodné paličky.  
Medzi aktivity realizované v projekte 
patrilo aj nastavenie výživového režimu 
a konzumácie zdraviu prospešných jedál,  
výber a nákup vhodného oblečenia, obuvi 
a pomôcok potrebných na turistiku. 
František sa zúčastnil všetkých doteraz 
zorganizovaných turistických aktivít. 
Ďakujeme Nadácii SPP za možnosť 
zrealizovať tento projekt.Vďaka podpore 

mesta Modra a v spolupráci s Nadáciou 
pre človeka v núdzi a prevenciu 
kriminality vznikol projekt VSTUPUJEME 
DO KOMUNITY, ktorého cieľom bolo 
predstaviť talentovaných prijímateľov 
sociálnej služby ako plnohodnotných 
členov spoločnosti, mesta, kraja a sveta. 
Projekt bol zameraný na rozvíjanie 
kultúrneho dedičstva nášho mesta, jeho 
tradícií – výrobe keramiky a podpore 
remeselných a umeleckých zručností 
talentom obdarených ľudí. Dal 
zdravotne znevýhodneným 
jednotlivcom šancu ukázať čo dokážu, 
pocit sebarealizácie, radosť z ocenenia 
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ich práce a kontakt s ľuďmi v komunite. Realizácia projektu bola rozdelená do 
viacerých etáp. Prvou etapou bol nákup materiálu, výtvarných potrieb a pomôcok, 
 ďalej prebiehali pracovné workshopy, tvorba keramických, drotárskych a výtvarných 
diel pod vedením skúsených  terapeutov v tvorivých dielňach. V druhej etape bola  
figurálna tvorba pána Jozefa Nováka a keramické diela pána Michala Baláža 
vystavované na viacerých výstavách. Projekt ukončila výstava diel z výberu celoročnej 
práce a úsilia našich umelcov v obchodíku s keramikou známeho modranského 
keramikára pána Miroslava Malinovského.        
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Ako plynie čas v MEREME 

 Rok 2022  bol  v Centre sociálnych služieb Merema, tak ako vždy pestrý, s množstvo 
aktivít, ktoré spríjemňujú našim klientom dni. V rámci ergoterapie už skoro  
na jar začínajú s prácami v úžitkovej a okrasnej záhrade, v skleníku vysádzájú 
semienka  aby si zabezpečili vlastné priesady a zušlachťujú bylinkovú záhradu. 
V keramickej a drotárskej dielni vytvárajú diela, ktoré obdivujú návštevníci na rôznych 
kultúrno-spoločenských akciách ako Vítanie jari v Dome kultúry Modra, 
Malokarpatské vinobrania, Remeselné trhy v Častej a na hrade Červený kameň, 

Slávnosti hliny 
v Modre, Keramické trhy 
v Pezinku a obľúbený  
Dobrý trh v Bratislave                         
Vianočné trhy na BSK,  
 na ktorom sa Merema 
prezentovala nielen 
umeleckými dielami,  
ale ponúkala i malé 
občerstvenie v podobe 
kávy, ovocných štiav, 
sladkých a slaných 
oblátok, ktoré vyrobil  

náš klient, pán Ľudovít Zemko. V priestoroch 
Bratislavského samosprávneho kraja sa uskutočnila  výstava obrazov a keramických 
diel klientov domovov sociálnej 
služby v jeho zriaďovateľskej 
pôsobnosti. Pri CSS MEREMA aj 
v tomto roku pôsobilo 
a rozdávalo radosť 
prostredníctvom umenia 
divadlo Agapé pod vedením 
dramatoterapeuta Martina  
Žáka a  inštruktorky sociálnej  
rehabilitácie Dariny Rohaľovej.                                 
Medzi naše obľúbené športové 
aktivity patrí petang, hra ktorá 
nepozná vekové, zdravotné, 
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kultúrne ani iné hranice. Tejto hre fandia takmer všetci klienti a zamestnanci 
MEREMY. Piati naši hráči sú oficiálnymi členmi petangového  klubu La Boule Modra 
zapísaného v Slovenskej federácii pétanque. Zúčastňujú sa na turnajoch 
s medzinárodnou účasťou, kde dokazujú, že sú vyrovnanými súpermi  aj pre 
intaktných hráčov.  

 

 

 

Najkrajšie sviatky v roku 

V predvianočnom čase sme si krátili čakanie 
na najkrajšie sviatky  
v roku vyrábaním vianočných ozdôb, 
vyzdobovaním interiéru. Všetci spolu sme si 
uvarili kapustnicu a ovocný punč. Nakoniec 
sme sa dočkali a Vianoce sa priblížili. 
Neodmysliteľne sa nám s nimi spájajú 
špecifické tradície, vône, chute. Mnohí 
prijímatelia sociálnej služby žijúci  v Centre 
sociálnych služieb Merema nemajú to šťastie 
stráviť vianočný čas v kruhu svojej rodiny. 
Príjemnú  atmosféru sa im  snažia vytvoriť 
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naši zamestnanci. Na Štedrý deň sa Meremou vznášali  vianočné melódie, atmosféru 
dopĺňali čarovné svetielka, v kuchyni sa smažila ryba a pripravoval zemiakový šalát. 
Pri slávnostne prestretom štedrovečernom stole nechýbali ani makové pupáky, 
koláče  a oblátky s medom. Pod stromčekom čakala bohatá vianočná nádielka, na 
ktorú sa naši obyvatelia snáď tešili najviac. Naše  poďakovanie patrí pánovi 
predsedovi BSK pánovi Jurajovi Drobovi a Odboru sociálnych vecí za podporu, pomoc 
a vianočný dar pre našich klientov, ktorým bol tento rok kvalitný fotoaparát. 
Ďakujeme občianskemu združeniu Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok 
a dobrým ľuďom ktorí tieto krabice naplnili.   

 

Veková štruktúra prijímateľov soc. služieb k 31.12.2022 

Vek od - do Počet 

do 30 rokov 0 

31 - 40  rokov 4 

41 - 50  rokov 18 

51 - 60  rokov 17 

nad 60 rokov 5 

 

 
 

0%
9%

41%39%

11%

Veková	štruktúra	prijímateľov	soc.	služieb	
do 30 r. 31-40 r. 41-50 r. 51-60 r. nad 60 r.
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Dobrovoľníci v CSS MEREMA 

  V roku 2022 bolo u nás do dobrovoľníckej činnosti zapojených 19 dobrovľníkov, ktorí 
odpracovali 62 hodín. V rámci firemného dobrovoľníckeho programu nám 
zamestnanci spoločnosti Hewlett-Packard Slovakia pomáhali zveľaďovať areál 
zariadenia, natreli lavičky a altánok, upratali náš nový dom v Modre a pomohli vyčistiť 
bazén. Okrem práce sa venovali našim klientom pri záujmových činnostiach, zahrali si 
spolu petang, zabavili sa na diskotéke, či opekačke. Naši chlapci sa na nich vždy tešia.  

 

Dobrovoľnícke aktivity Počet  dobrovoľníkov Odpracované hodiny 

Pracovné činnosti 7 28 

Záujmové aktivity 7 24 

Športové aktivity 5 10 

Spolu 19 62 
 

22%

11%

22%

15%

30%

Pracovná	terapia	prijímateľov	CSS	
Keramická dielňa Drotárska dielňa Kreatívna dielňa

Nový ateliér Záhradné centrum
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Vzdelávanie zamestnancov v roku 2022 

Téma vzdelávania Počet zamestnancov 

Základy individuálneho plánovania a individuálneho 
prístupu v soc. službách v procese deinštitucionalizácie 

3 

Sexualita ľudí s mentálnym postihnutím 2 

Stáž v Domove bez zámku v Náměšti nad Oslavou 4 

37%

37%

26%

Počet	
dobrovoľníkov

Pracovné činnosti Záujmové aktivity

Športové aktivity

49%

34%

17%

Odpracované	
hodiny

Pracovné činnosti Záujmové aktivity

Športové aktivity
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Základy štandardizácie kvality v soc. službách v procese 
deinštitucionalizácie a tramsformácie 

4 

Základy práce v DODS 12 

Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov soc. služieb 
v procese DI transformácie 

4 

Podporované zamestnanie ako súčasť podpory v 
komunite 

4 

Supervízie - zamestnanci zamestnanci 
zdravotného ús. a ús 

soc. rehabilitácie 

Supervíze - prijímatelia 6 

 

 

 

Rozbor hospodárenia CSS MEREMA za rok 2022 

 

Ročná účtovná uzávierka 2022 a jej zhodnotenie: 

Majetok: 
Ku dňu účtovnej  uzávierky predstavoval  HIM  majetok  organizácie hodnotu: 

Majetok obstaraný z prost. VUC KZ 41    1 117 178,59 

Majetok obstaraný z prost ŠR KZ 111       395 223,05 

Majetok obstaraný z darov KZ 70            1 748,26 

Majetok spolu    1 517 643,11 

 

Obstarávacia cena dlhodobého majetku k 31.12.2022 v € 

SU OC k 31.12.2021     + / - OC k 31.12.2022 

013    

018    
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019    

021    1 506 799,57         659 108,49     2 165 908,06 

022         73 785,44          + 2 760,00           76 545,44 

023    73 847,07        +  17 472,47           91 319,54 

025    

026    

028    

029    

031             29 864,78        +85 836,00         115 700,78 

SPOLU       1 684 296,86         765 178,96     2 449 473,82 

 

                   

 

Bankové účty: 

K 31.12.2022 boli na bankových účtoch  uvedené stavy finančných prostriedkov: 

Výdavkový účet  7000470960/8180                              0 
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Príjmový  účet     7000470952/8180                              0 

Darovací účet      70004701007/8180                              0 

Sociálny fond      7000470995/8180                     7 979,67 

Depozit mzdy      7000470987/8180                104 750,39 

Depozit obyvat. 6015-23922112/0200                251 311,51 

   

Rozpis schváleného rozpočtu na rok 2022 

     Zastupiteľstvo BSK na svojom  zasadnutí dňa 17.12.2021 prerokovalo 
a schválilo rozpočet BSK na rok 2022. Uznesením  Zastupiteľstva BSK č.430/2021nám 
boli stanovené záväzné limity na rok 2022: 

Príjmy                    135 800,00 

Dotácie                 1 232 420,29 

 Z toho kapitálové výdavky                          0 

Počet klientov                        50 

 

Čerpanie rozpočtu: 

Príjmová časť  (v € ): 

Príjmy Schválený rozpočet Upravený rozpočet Skutočnosť 

    135 800,00   136 150,00       133 791,09 

    

 

Z toho 

Príjmy  z 
nájomného 

                0               0                0 

Predaj výr., tovar. a 
služieb 

   130 000,00    130 000.00       127 603,61         

 

Stravné              3 800,00          3 800,00              5 443,71 
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Príjem z dobropis              1 000,00           1 000,00                  393,77 

Úroky z účtov                       0,00                    0,00                       0,00 

Príjem z darov               1 000,00               350,00                  350,00 

Príjmy z poist. pln                       0,00                   0,00                       0,00 

 

Výdavková časť   (v €) : 

Výdavky Schválený Upravený Skutočnosť Zostatok 

Mzdy KZ 41   759 222,00 866 642,98 866334,67            308,31 

Odvody  do 
poisťovní 

275 673,44 310 034,77 305 770,73         3 264,04 

Tovary, služby 
KZ 41 

    85 070,00 114 759,28 114 736,05                22,73 

Tovary služby 
KZ 70 

       1 000,00          350,00          350,00                        0,00 

Transféry         9 804,44     13 604,44      13 574,18               30,26 

Kapitálové v.                 0,00        7 651,67        7 651,67                  0,00 

Výdavky spolu 1 231 420,29 1 410 858,78 1 406 621,36          4 237,42 

 

Nevyčerpané finančné prostriedky sa automatickým prevodom prevedú 31.12. na 
účet zriaďovateľa. 
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Ekonomicky oprávnené náklady na klientov DSS (v €) : 

Položka EON  celkom DSS CP 42  klientov EON/ klient/ mesiac 

610 mzdy 866 334,67 665 542,21    1 320,52 

620 odvody 306 770,73 241 052,33        478,28 

631 cestovné               0,00               0,00             0,00 

632 energie     46 290,83    25 612,33           50,82 

633 materiál   114 736,55    65 562,69         130,08 

634 dopravné         7 603,62      7 603,62            15,09 

635 opravy  údrž.         6 361,74       3 896,64               7,73 

636 nájomné                 0,00               0,00               0,00 

637 služby       44 949,01      26 074,39              51,73 

640 transfery       13 574,18         8 922,18              17,70 

medzisúčet 1 406 621,36 1 044 266,39       2 071,95 

Z toho fakult. ter                 0,00                  0,00               0,00 

Súčet 1 1 406 621,36 1 044 266,39      2 071,95 

odpisy        37 109,22         23 025,11              45,68 

Súčet 1 + odpisy  1 443 730,58  1 067 291,50        2 117,63 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na klientov ZPB   

Položka        EON celkom      ZPB   8 klientov   EON/ klient/ mes 

610  mzdy      866 334,67            39 661,46             413,14 

620  odvody      306 770,73             14 200,43              147,62 

631 cestovné                    0,00                        0,00                  0,00 

632 energie         46 290,86                 7 929,17                82,60 

633 materiál       114 736,55                 4000,00              41,67 

634 dopravné            7 603,62                         0,00                0,00 
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635 údržba            6 361,74                         0,00                0,00 

636  nájomné                    0,00                         0,00                0,00 

637 služby           44 949,01                    600,00                 6,25 

640 transfery           13 574,18                          0,00                 0,00 

Medzisúčet    1 406 621,36              66 391,06            691,58 

Z toho fakult.terap                     0,00                        0,00                 0,00 

odpisy          37 109,22                5 185,83                54,02 

Súčet 1 + odpisy    1 443  730,58               71 576,89               745,60 

 

Kapitálové výdavky: 

V roku 2022 upravený rozpočet na kapitálové výdavky  predstavoval sumu 2760,0 na 
nákup priemyselnej práčky. 

Pohľadávky:  

Organizácia neevidovala v roku 2022 žiadne  krátkodobé a dlhodobé pohľadávky. 

Krátkodobé záväzky (v €): 

Ku dňu účtovej závierky  sme evidovali tieto krátkodobé záväzky: 

Zamestnanci   331                         57 440,92 

Daň zo závislej činnosti     342                           9 508,55 

Zúčtovanie s orgánmi  SP a ZP 336                          35 278,14 

Dôchodkové pripoistenie    379                            2 022,54 

Príspevky   OH                                500,24 

Záväzky spolu                         104 750,39 

 

Rezervy:   

O rezervách  sme účtovali.  Na nevyfakturované dodávky 849,06 eur,  rezerva na 
jubileá 9 844,51 eur,  rezerva na odchodné – dlhodobá  1 946,20 eur,  krátkodobá 
rezerva na odchodné 4 394,76 eur. 
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Neuhradené faktúry: 

Ku dňu 31.12.2022 vykazujeme všetky došlé faktúry uhradené. 

Zmeny v rozpočte v roku 2022 

Úprava  číslo        Dátum        Suma  Predmet úpravy 

 93 21.03.2022          315,0 Vzdelávanie 

152 25.04.2022   26 460,0 Odmeny / dodatok KZ 

160 02.05.2022     1 666,10 T ransfer na hyg. zar. 

207 31.05.2022    3 126,25 Odmena riad.. odvody 

250 21.06.2022   3 770,00 MPSVaR na energie 

281 08.07.2022      350,00 Nadácia SPP projekt 

285 12.07.2022   2 686,67 Projekt.dok. DI 

350 30.08.2022 37 581,00 Odmeny zc + odovody 

351 02.09.2022 20 369,84 Nákup MTV / DI / 

395 06.10.2022  3 559,00 Profesionálna práčka 

443 28.10.2022   4 000,0 Nákup MTV 

471 16.11.2022  4 666,16  Notebooky, tlačiareň 

492 24.11.2022 37 490,96 Odmeny zc  + odvody 

508 30.11.2022      815,70 Odmena riad, + odvody 

524 07.12.2022     590,22 objektív 

541 13.12.2022 19 600,00 Príspevok na dopravu 

557 19.12.2022   2 205,00 Autorský dozor   / KV/ 

 

Po 31. decembri 2022 nenastali také udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie  
alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2022. 
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Základné identifikačné údaje Centra sociálnych služieb MEREMA 

 

Zriaďovateľ: Bratislavský samosprávny kraj 

Právna forma: rozpočtová organizácia 

Názov organizácie: Centrum sociálnych služieb MEREMA 

Sídlo organizácie: Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra 

Štatutárny zástupca: Mgr. Ján Duban 

Zápis do registra poskytovateľov: 3.8. 2009 

Pod číslom: 71/2009 – soc 

IČO: 00654795 

DIČ: 2020685667 

Forma sociálnej služby: pobytová sociálna služba – celoročná 

Kontakt: 033/6473601, 0905401148 

e – mail: merema@merema.sk 

web: www.merema.sk 
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Kontakty: 
 

 

Mgr. Ján Duban – riaditeľ 

0905401148 

riaditel@merema.sk 

 

Zuzana Čepcová – zástupca riaditeľa 

033/6473601 

cepcova@merema.sk 

 

Ing. Erika Drahošová – sociálny pracovník 

033/6473601 

drahosova@merema.sk 

 

Mgr. Andrea Podhorská – koordinátor  ús. soc. rehabilitácie 

0918814776 

podhorska@merema.sk 

 

Iveta Baxová – vedúca ekonom. prev. úseku 

033/6473601 

merema@merema.sk 

 

Libuša Dobšovičová – ekonóm 

033/6473601 

dobsovicova@merema.sk 

 

Ružena Mičunková – úseková sestra pre dislokované pracovisko 

033/6474947 

merema@merema.sk 
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Miesto spracovania Výročnej správy o č innosti a hospodárení za 
rok 2022: 
Centrum sociálnych služieb MEREMA, Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra 

Dátum spracovania správy: 
15.6. 2023 

Osoby zodpovedné za vypracovanie správy: 
 

Mgr. Ján Duban, riaditeľ    ....................................................... 

 

Zuzana Čepcová, zástupca riaditeľa  ....................................................... 

 

Ing. Erika Drahošová – sociálny pracovník            ........................................................ 

 

Mgr. Andrea Podhorská, koordinátor ús. soc. rehabilitácie  ................................... 

 

Libuša Dobšovičová, ekonómka   ....................................................... 

 


