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1. Zakladné identifika¢né udaje Domova socialnych sluzieb a zariadenia
podporovaného byvania Merema

Zriad’ovatel’: Bratislavsky samospravny kraj

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Nazov organizacie: Domov socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného
byvania MEREMA

Sidlo organizacie: Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra

Statutarny zastupca: Mgr. Jan Duban

Zapis do registra poskytovatel’ov: 03.08.2009

Pod ¢islom: 71/2009 - soc

1CO: 00654795

DIC: 2020685667

Forma socialnej sluzby: pobytova socialna sluzba - celoro¢na
Kontakt: 033/6473601, 0905401148

e-mail: merema@merema.sk




2. Poslanie, vizia a ciele Domova socialnych sluzieb a zariadenia
podporovaného byvania Merema

2.1  Oblast’ kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Nasou prioritnou viziou a sti¢asne dlhodobym ciel'om je postupna deinstitucionalizacia
nami poskytovanych socialnych sluzieb s prihliadnutim na potreby a schopnosti naSich
klientov.

Kladieme doraz na:

e planovanie zamerané na cloveka,

¢ individudlne osobnostné programy,

e socialnu integraciu,

e pestovanie a prehlbovanie vzajomnych vztahov zamestnanec - Klient - rodinny
prislusnik,

e antidiskriminaciu klientov,

e zintenzivnenie spoluprace s dobrovol'nikmi.

2.2 Oblast personalneho zabezpecenia

e odborna priprava personalu,

e zabezpecenie profesiondlneho vykonu socidlnych sluZieb,

¢ splnenie kvalifikacnych predpokladov pre vykon socialnej sluzby,
e podpora celozivotného vzdelavania,

o cfektivne vyuzivanie pracovnej sily.

2.3 Ekonomicka a materialno — technicka oblast’

e hospodarnost’ a efektivne vyuzivanie zverenych finan¢nych prostriedkov.
e aktivne vyuzivanie alternativnych foriem ziskavania finan¢nych a materidlnych
prostriedkov prostrednictvom projektov, vyziev, sponzorov a darcov.

Stanoven¢ ciele pre rok 2013 sme takmer v pInej miere naplnili. VdSina cielov ma vSak
dlhodoby charakter a v ich naplnani budeme pokracovat” v nasledujiicom obdobi.



3. Profil Domova socialnych sluzieb a zariadenia podporovaného
byvania Merema

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA (dalej
DSS a ZPB MEREMA) poskytuje socialne sluzby v stilade so zakonom NR SR ¢. 448/2008
0 socialnych sluzbéach klientom na zéklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou
Pudskych prav a zakladnych slobod. DSS a ZPB MEREMA vznikol v roku 1966 vo Svitom
Jure av roku 1996 sa prestahoval do Modry - Harmoénie. Z dovodu skvalitnenia zivota
klientov sme v roku 2003 v Modre —Kral'ovej vybudovali dislokované pracovisko, ktoré je
bezbariérové a plne vyhovujuce Ciastocne imobilnym klientom, pre ktorych boli priestory
v Harmonii nevyhovujice. Poskytujeme komplexnt celoro¢nu starostlivost 53 klientom
(muzom) S mentalnym a viacnasobnym postihnutim vo veku od 24 do 60 rokov. Okrem
zékladnej starostlivosti je klientom poskytovand zdravotnad starostlivost, rehabilitacné
a terapeuticka starostlivost’ (ergoterapia, arteterapia, muzikoterapia, dramatoterapia,
Snoezelen terapia, bazalna stimulacia, fytoterapia, canisterapia). Zabezpecena je zaujmova,
rekreacnd, Sportova a kulturno-spolocenska cinnost’.

Spokojnost’ a dostojny Zivot naSich klientov vnimame ako naSu prioritu, vSetky nase
snahy smeruju k vSestrannému rozvoju osobnosti naSich klientov, k vytvdraniu a udrzaniu
pracovnych prileZitosti a k maximalnej dosiahnutel'nej miere socidlnej inkluzie.

Primarnym poslanim DSS aZPB MEREMA je systematické zabezpeCovanie
dostojnych, plnohodnotnych, na tcte a empatii zalozenych podmienok kazdodenného Zzivota
pre nasich klientov, ktorych situacia vyplyva zo stupiia jeho zdravotného postihu, znizenej
funkénosti hornych a dolnych koncatin a réznych zdravotnych komplikéacii spojenych
s mentalnym (pripadne dal§$im zmyslovym) postihnutim. Nevyhnutnym principom je
reSpektovanie individualnej jedine¢nosti kazdého z nich.

Specifikom st klienti ZPB, v pripade ktorych sa snazime vytvarat’ Zivotné podmienky,
ktoré su porovnatelné s podmienkami intaktnej populacie. Zameriavame sa na zvySovanie
schopnosti samostatného rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klientov.

ZPB Harmonia ZPB Kralova



Kapacita zariadenia je k 31.12.2013 - 50 miest.

DSS Merema - 42 miest:

e pracovisko Pri starom mlyne 1, Modra - Harmonia je 22 miest,
e dislokované pracovisko, Partizanska 57, Modra - Kral'ova je 20 miest.

DSS Merema
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ZPB Merema - 8 miest:

e pracovisko Pri starom mlyne 1, Modra - Harmonia st 4 miesta,
e dislokované pracovisko, Partizanska 57, Modra - Kral'ova st 4 miesta.

ZPB Merema

Kralova; 4




Organizacna Struktiura DSS a ZPB Merema

Usek riaditela:

Usek zdravotny:

Usek ekonomicko-prevadzkovy:

Usek socialno-terapeuticky:

Dislokované pracovisko Modra — Kralova
Zastupca riaditel’a dislokovaného pracoviska:

Usek zdravotny:

Usek prevadzkovy:

Usek socialno-terapeuticky:
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veduci zdravotného useku
zdravotna sestra

opatrovatel’ka
veduci ekon.-prev. useku — referent

ckonom

spravca budov, vodi¢, skladnik
referent stravovania

kuchar

pomocny kuchar

Sicka, pracka

upratovacka

zahradnik, udrzbar

straznik, kuri¢, udrzbar, vodic¢
koordinator poskytovania socialnej
rehabilitacie

inStruktor socidlnej rehabilitacie
inStruktor pracovnej terapie

inStruktor socialnej rehabilitacie
usekova sestra

zdravotna sestra

opatrovatel’ka

rehabilitaény pracovnik
straznik, kuri¢, udrzbar, vodic¢
pomocnicka v kuchyni, Sicka

upratovacka, pracka

inStruktor socidlnej rehabilitacie



4.  Poskytované sluzby a aktivity DSS a ZPB Merema v roku 2013

V DSS Merema na zaklade Dodatku €. 1 k Zriad'ovacej listine ¢. 009/2009 zo dia 22.06.2009
poskytujeme socialne sluzby dospelym s dusevnymi poruchami a poruchami spravania, ako aj
kombinaciou dusevnych poruch a porach spravania s telesnym postihnutim, ak st odkazani na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona o
socialnych sluzbach.

e Vv DSS Merema poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpeCuje sa pracovnd terapia a zdujmova cinnost, utvdraji sa
podmienky na vzdelavanie a ischovu cennych veci,

V ZPB Merema na zaklade Dodatku €. 1 k Zriad’'ovacej listine ¢. 009/2009 zo dna 22.06.2009
poskytujeme socialne sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach, ak je odkdzand na dohlad, pod ktorym je
schopnd viest’ samostatny Zivot.

e Vv ZPB Merema poskytujeme ubytovanie, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani
prav a pravom chranenych zaujmov, utvéaraji sa podmienky na pripravu stravy,
vykonava sa socidlna rehabilitacia.

Forma poskytovane] socidlnej sluzby v DSS a ZPB Merema je celorocna pobytova.
Poskytuje sa fyzickym osobam na nasledovnych pracoviskach:

DSS Merema
e pracovisko Pri starom mlyne 1, Modra - Harmonia
e dislokované pracovisko, Partizdnska 57, Modra - Krél'ova

ZPB Merema
e pracovisko Pri starom mlyne 1, Modra - Harmonia
e dislokované pracovisko, Partizdnska 57, Modra - Kral'ova

Uskutoénené aktivity DSS a ZPB Merema v roku 2013

Pocas roku 2013 sme nase aktivity smerovali hlavne na pracovni oblast. Osem
obyvatel'ov ZPB si aj v tomto roku udrzalo svoju pracu na chranenych pracoviskach i na
otvorenom trhu prace. V Mereme boli aktivne pracovné dielne zamerané na vyrobu keramiky,
sviecok, papiera, mydla, drotenych vyrobkov, koSikov z papiera, kreativna dielna, zahradné
centrum, praca v skleniku... Zna¢nli Cast' prace s klientom sme venovali terapeutickym
intervenciam  (arteterapia, snoezelen terapia, bazalna stimulacia, muzikoterapia,
dramatoterapia, ergoterapia, fytoterapia, canisterapia), zaujmovej /Sport, kultira/ a rekreacnej
¢innosti. Taktiez boli vytvarané podmienky na vzdeldvanie klientov, najmd v oblasti
pocitacovej gramotnosti.



Snoezelen terapia

Drotarska diela a Keramicka dielna

Cinnost sme v roku 2013 zamerali na realiziciu aktivit, ktoré v plnej miere
prispievaju k rozvoju osobnosti klientov, k samostatnosti, nezavislosti, k naplneniu zvolenych
cielov, k socialnej inkluzii, sebarealizacii a zvySeniu kvality ich Zivota, ako aj k zvySeniu
kvality nami poskytovanych socialnych sluzieb.

Za mnohé spomenieme pre nas tie najvyznamnejsie: vitanie Nového roku V
Mereme, zimna Blumiada v KoSiciach, FaSiangovy ples, natdCanie videoklipu Velké deti,
vel’kono¢né trhy v Modre a Bratislave, velkono¢na Sibacka v Bahoni, pravidelné navstevy
mestskej kniznice v Modre, vitanie jari v KDIS v Modre, petangové turnaje, benefi¢né
koncerty v Modre, Pezinku a Galante, vystava obrazov B.S. Sapito, prevzatie sponzorského
daru firmy Samsung v Galante, vystava obrazov P.H. Umenie a vino v Castej, naviteva
Autosalonu v Bratislave, Den Zeme, Noc muzei a galérii v Schaubmarovom mlyne -
divadelné vystupenie More, Tradi¢né 'udové umelecké remesla v PieStanoch - prezentacia
vyrobkov keramickej a drotarskej dielne, stolnohokejovy turnaj v Pezinku, priatel'ska
naviteva v Medvedove, vystava obrazov P.H. na Salone vytvarnikov na Cervenom Kameni,
navsteva policajného zboru v Modre - beseda, Keramické trhy v Pezinku - prezentcia
vyrobkov z keramickej dielne, rybarska sttaz Zlata rybka v Soporni, IV. roénik petangového
turnaja v Hoteli pod lipou v Harmonii, Lions day - Sportovy defi na Zochovej Chate, Den s
dobrovol'nikmi, navstevy plavarne, Lacko a more - vylet L.G., vylet obyvatelov ZPB do
Levar, Tradi¢né I'udové umelecké remesla v Senci - prezentacia vyrobkov keramickej a
drotarskej dielne, Jasidiela v Ziline, Slavnosti hliny v Modre, priatel'sky tyzden s dievéatami
z Medved'ova, navsteva jaskyne Driny na Jahodniku, vylet na Smolenicky zdmok a hrad



Cerveny Kameti, exkurzia v Slovenskej l'udovej majolike, Vinobranie v Modre, Zeleny dei v
Senci, premiéra divadelného predstavenia Fantomas sa vracia - KDI’S Modra, vystava
obrazov My 2013 v MCG Modra, prezenticia vyrobkov na viano¢nych trhoch v Modre,
Pezinku a Bratislave, mikulaSske posedenie s rodi¢mi, predviano¢né a viano¢né tradicie v
Mereme.

Autosalén Bratislava Blumiada KoSice

Keramické trhy Pezinok Letecky den v Dubovej



IV. 1. petangového turnajé[ Samsung Galanta
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Lacko a more, Chorvatsko

Na zviditemiovani Meremy sa vV roku 2013 tspesne podiel’al divadelny stibor Agape,
ktory bol zalozeny ako prostriedok podpory dramatoterapeutického procesu. Divadelné hry,
ktoré sme doposial’ nastudovali maju svoju jedine¢nti umelecku hodnotu. V roku 2013 sme
ziskali s predstavenim More prvé miesto v krajskej sutaznej prehliadke divadiel hrajucich pre
deti - Stretnutie smalou Taliou a postipili sme do celostatnej sutaze Divadlo a deti
v Rimavskej Sobote, kde sme ziskali cenu za kolektivne spracovanie aktudlnej témy a hlavna
cenu detskej poroty Agora forum. V novembri sme sa divackej verejnosti predstavili s
novonaStudovanou divadelnou hrou Fantomas sa vracia . Divadlo nam napoméha
obohacovat’ svoj Zivot a napliat’ Zivoty inych.



V priebehu roku 2013 sa nas$i umelecky nadani klienti ztcastiovali na projekte
Otvorena akadémia na Schaubmarovom mlyne v Pezinku, kde si pod arteterapeutickym
vedenim rozvijali svoje vytvarné nadanie.

6 klientov Meremy registrovanych v Slovenskej federacii pétanque pod hlavickou
Sportového klubu La Boule Modra reprezentovalo Meremu na mnohych turnajoch po celom
Slovensku - Pezinsky demizon, Diamond Cup Bratislava, Svitoplukove dvojky Galanta,
Guliverov pohar BA, MSR trojic PK..., kde dosiahli vynikajice vysledky. Tato aktivita
pozitivne ovplyvnila ich fyzicku a najmi psychicka kondiciu a vo velkej miere napomohla k
ich zacleneniu sa do spolocnosti.




Zrealizované projekty

V roku 2013 sme z grantovych vyziev ziskali finanéni podporu na 3 projekty, vd’aka
realizacii ktorych ndm bolo umoznené skvalitnit’ poskytované socialne sluzby.

e Pétanque - Nadacia SPP - podpora cielov IPRO,
e Rekonstrukcia bazéna, Nadacia Orange,
e Snoezelen terapia, Medzinarodny klub zien - materidlne vybavenie miestnosti.

MEREMA vdaka Nadacii Orange, Nadacii pre ¢loveka v nudzi a prevenciu kriminality,
Lions klubu Pezinok Bozin a S$tedrym zamestnancom spolo¢nosti Orange ziskala
prostrednictvom projektu financné prostriedky na rekons$trukciu bazéna v aredli zariadenia.
Na rekonstrukcii sa zamestnanci spolo¢nosti Orange podielali nielen finan¢ne, ale aj
dobrovolnickou ¢innost'ou. Ciel'om bolo prinavratenie moznosti uskuto¢iiovania pohybovych
aktivit vo vodnom prostredi zdravotne a socidlne znevyhodnenym l'ud’om, ¢im dochadza k
zvyseniu kvality ich zivota.

DobrovolPnictvo v DSS a ZPB Merema

V priebehu roku 2013 bolo do dobrovolnickej ¢innosti zapojenych 21 dobrovolnikov, ktori
odpracovali 665 hodin. Pocet zapojenych dobrovolnikov, ¢innosti na ktorych participovali a
sumar odpracovanych hodin je zhrnuty v nasledovnej tabul’ke:

DobrovoP’nicke aktivity Pocet dobrovol’nikov Pocet odpracovanych
hodin
Uprava exteriéru (bazén) 8 105
Petangové turnaje 9 210
Vylety 4 350
Spolu 21 665
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d. Podnety na zlepSenie poskytovanej socidlnej sluzby prijaté

prijimatel’ov v roku 2013

Zaciatkom roku 2013 bola na podnety na zlep$enie socialnych sluzieb zriadena v DSS a ZPB
Merema schranka, ktord je umiestnena na dostupnom mieste na oboch pracoviskach
(Harmonia, Kralova). Podnety prijaté od prijimatel'ov socialnych sluzieb st zaznamenavané
zodpovednym zamestnancom a nasledne rieSené na prisluSnom tsekom vedenim zariadenia v
sulade so Standardami kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Klienti maji moZnost’ svoje

podnety predniest’ taktiez na pravidelnych stretnutiach, z ktorych najfrekventovanej$imi su:

e (astejSia ucast na kultarnych podujatiach v Modre,

e navsteva plavarne v Pezinku,

e prehl'benie kompetencii obyvatel'ov ZPB.

6.  Rozbor hospodarenia DSS a ZPB Merema za rok 2013

Ro¢na étovna zdvierka 2013 a jej zhodnotenie:

Majetok:

Ku diu uctovnej zavierky predstavoval HIM majetok organizacie hodnotu:

Majetok obstarany z prost. VUC KZ 41 583 128,44 €
Majetok obstarany z prost. SR~ KZ 111 0,00 €
Majetok obstarany z darov KZ 70 161740 €

Hodnota majetku spolu:

584 745,84 €




Obstaravacia cena dlhodobého majetku k 31.12.2012

SU OC k 31.12.2012 Prirastky ubytky OC k 31.12.2013
v roku 2013

013

018

019

021 1.258.853,12 0 1.258.853,12

022 109.373,06 1 733,00 111 106,06

023 71.259,03 -26 103,02 45 156,01

025

026

028

029

031 17.911,23 0 17.911,23

032

celkom 1.457.396,44 -24 370,02 1.433 026,42

Bankové ucty:

K 31.12.2013 boli na bankovych Gi¢toch organizacie uvedené stavy finan¢nych
prostriedkov:

Vydavkovy ucet  8257070/5200 0,00 €
Prijmovy ucet 8257046/5200 0,00 €
Darovaci ucet 8257222/5200 2 461,67 €
Socialny fond 8257150/5200 666,12 €
Depozit mzdy 8257146/5200 48 012,53 €
Depozit obyvat. 6015-23922112/0200 43 203,56 €

Rozpis schvaleného rozpoétu na rok 2013:

Zastupitel'stvo Bratislavského samospravneho kraja na zasadnuti dia 7.12.2012
prerokovalo a schvalilo rozpocet BSK na rok 2013. Na zaklade uznesenia Zastupitel'stva
BSK ¢.113/2012 nam boli stanovené zavdzné limity na rok 2012 nasledovne:

Prijmy 138 160,00 €
Dotacie 764 367,85 €
Kapitalové vydavky 0,00 €
Pocet klientov 50




V priebehu roka 2013 bol limit dotacii upravovany:

- tprava limitu dotéacie ¢. 125/2013 zo dna 10.5.2013 vo vyske 448,-€ KZ 72 ¢

Finan¢né prostriedky — ucelovo uréené na grantovy program OPORA.

- prava limitu dotacii ¢&. 105/2013 zo dta 19.4.2013 . Uprava rozpoétu prijmov EK 290 KZ

41 +15000,0 €.

- Uprava limitu dotacie ¢. 146/2013 zo dia 27.5.2013 , bezné vydavky KZ 41

nakup mraziaceho boxu.

W

- Gprava limitu dotacie ¢. 186/2013 zo dna 20.6.2013 , bezné vydavky KZ 72 a. Finan¢né

prostriedky ucelovo urcené na rekonstrukciu bazéna.

- uprava limitu dotacie & 208/2013 zo dita 2.7.2013 + 520,0 € KZ 41. 'Finan&né

prostriedky ucelovo urcené na odmenu riaditel’a.

- uprava limitu dotacie ¢. 408/2013 + 1 315,76 € KZ 41 . Finan¢né prostriedky ucelovo

uréené na odmenu riaditel’a a odvody do poistovni.

Cerpanie rozpodctu:

Prijmové cdast’: /v €/
Prijmy : schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’
138 160,00 154 108,00 155 372,59
Z toho schvaleny upraveny skutocnost’
Prijmy z ndjomného 0 0 0
Predaj vyr. a sluzieb 132 390,0 132 390,0 137 120,08
Stravné 4 670,0 4 670,0 4 611,39
Uroky z iétov 100,0 100,0 0,56
Prijmy z dobropisov 0,0 15 000,0 11 692,56
Vratky — mzdy depozit 0 0 0
Prijem z darovacieho uctu 1000,0 1948,0 1948,0
Prijem od subjektov VS 0 0 0

+ 960,0 € na




Vydavkova ¢astt /v€/

Vydavky schvaleny upraveny skuto¢nost’ zostatok
mzdy KZ 41 407 132,00 408 389,36 408 389,36 0
odvody KZ41 137 051,00 143 439,33 143 439,33 0
tovary, sluzby KZ 41 216 484,85 213 682,57 211786,18 1896,39
Tovary, sluzby KZ 70 1.000,0 1948,0 1948,0 0
transfery 2.700,0 2 600,35 2 559,10 41,25
Vydavky spolu: 764 367,85 768 111,61 766 173,97 1937,64

Nevycerpané finan¢né prostriedky v hodnote 1937,64 € boli ponechané na vydavkovom tucte
organizacie a dia 31.12.2013 boli automatickym prevodom vratené na ucet zriad'ovatel’a.

Ekonomicky opravnené naklady na klientov DSS /v €/

polozka EON celkom DSS CP 42 klientov | EON/Klient/mesiac
610 mzdy 408 389,36 326 137,44 647,09
620 poistné 143 439,33 114 246,90 226,68
631 sluZ. cesty 0 0 0
632 energie 75 277,69 55 470,42 110,06
633 material 77 568,34 63 921,75 126,83
634 dopravné 8 177,95 8 177,95 16,23
635 udrzba 26 036,69 4 361,52 8,65
636 njjomné 0 0 0,00
637 sluzby 25 725,51 17 674,40 35,07
640 transféry 2 559,10 2 559,10 5,08
medzistcet 766 173,97 592 549,48 1175,69
z toho ter. + zdr.reh. - 91 013,80

medzis. minus ter. 675 160,17 592 549,48 1.175,49
odpisy 63 535,92 53 370,18 105,89
sucet 738 696,09 645 919,66 1281,58




Ekonomicky opravnené naklady na klientov ZPB /v € /

Polozka EON celkom ZPB 8 klientov EON/Klient/mesiac
610 mzdy 408 389,36 32 387,00 337,36
620 poistné 143 439,33 11 184,00 116,50
631 sluz. cesty 0 0 0
632 energie 72 277,69 6 747,82 70,29
633 material 77 568,34 309,33 3,22
634 dopravné 8177,95 0 0
635 udrzba 25 036,69 303,82 3,16
636 najomneé 0 0 0
637 sluzby 25 725,51 1513,53 15,77
640 transféry 2 559,10 0 0
medzisucet 766 173,97 52 445,50 546,31
terapie - 91013,80 0 0
odpisy 63 535,92 10 165,74 105,89
sucet 738 696,09 62 611,24 652,20

Kapitalové vvdavky:

PohPadavky:

Kapitalové vydavky sme v sledovanom obdobi neevidovali.

Kratkodobé zavizky:/ v €/
Ku dilu tctovej zavierky eviduje organizacia tieto kratkodobé zavizky:

Organizacia neeviduje ziadne dlhodobé ani kratkodobé pohl'adavky.

Zamestnanci 331 28 280,89
Dan zo zavislej ¢innosti 342 2 483,59
Zuctovanie s organmi soc. poist. 336 17 032,13
Dochodkové pripoistenie 379 16,60
Prispevky OH 379 199,32
Zavizky spolu 48 012,53
Rezervy: Rezervy vykazujeme iba na nevycerpané dovolenky zroku 2013 v celkovej

sume 33 015,20 €

Neuhradené faktury:

Ku diu uctovej zavierky 31.12.2013

vykazovala vSetky faktary uhradené.

DSS a ZPB Merema

Vykazujeme ndklady buducich obdobi v hodnote 210,50 € na predplatné.

Cely uplynuly rok sa niesol v znameni maximalnej hospodarnosti so zverenymi finanénymi

prostriedkami.

Po 31.12.2013 nenastali také udalosti, ktoré¢ by si vyzadovali zverejnenie alebo vykéazanie

V uctovnej zavierke za rok 2013.




Miesto spracovania Vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni za rok 2013:

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania Merema,
Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra

Datum spracovania spravy:

04.07.2014

Osoby zodpovedné za vypracovanie spravy:

Mgr. Jan Duban, riaditel

Zuzana Cepcova, zastupkyna riaditel’a

Mgr. Roman Repéik, PhD. zast. riad. pre dislok. prac.

Mgr. Milada Gasparecova, koor. soc. rehabilitacie

Libusa DobSovicova, ekoném




