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2. Poslanie, vizia a ciele Domova socialnych sluzieb a zariadenia
podporovaného byvania Merema

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA /d’alej DSS
a ZPB Merema/ poskytuje socialne sluzby v sulade so zakonom NR SR ¢&. 448/2008
0 socialnych sluzbach klientom na zéklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou
I'udskych prav a zakladnych slobod.

Spokojnost’ a dostojny zivot naSich klientov vnimame ako nasu prioritu, vSetky naSe
snahy smeruju k vSestrannému rozvoju osobnosti naSich klientov, k vytvaraniu a udrzaniu
pracovnych prilezitosti a k maximalnej dosiahnutel’'nej miere socialnej inkluzie.

Primarnym poslanim DSS a ZPB MEREMA je systematické zabezpeCovanie dostojnych,
plnohodnotnych, na tcte a empatii zalozenych podmienok kazdodenného zivota pre naSich
klientov, ktorych situacia vyplyva zo stupiia jeho zdravotného postihu, zniZzenej funkénosti
hornych a dolnych koncatin aréznych zdravotnych komplikacii spojenych s mentdlnym
(pripadne d’al§$im zmyslovym) postihnutim. Nevyhnutnym principom je reSpektovanie
individualnej jedine¢nosti kazdého z nich.

Specifikom st klienti ZPB, v pripade ktorych sa snazime vytvarat' Zivotné podmienky,
ktoré su porovnatelné¢ s podmienkami intaktnej populdcie. Zameriavame sa na zvySovanie
schopnosti samostatného rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klientov.

Viziu pre nds predstavuje cesta naSich klientov smerujica k naplneniu ich kapacit
(mentélnych, osobnostnych, socidlnych, pracovnych) v rozsahu primeranom ich potrebam,
moznostiam, schopnostiam, zru¢nosti a vol'ovym vlastnostiam.

Na poslanie DSS a ZPB Merema nadvézuje naSa vizia, s ktorou tzko stvisi stratégia
cielov stanovenych na rok 2012:

1. Voblasti zvySovania kvality socidlnych sluzieb je naSim hlavnym cielom
vSestranny prospesny rozvoj osobnosti naSich klientov. Prostriedkom
k dosiahnutiu tohto ciel'a je vysoko individualny pristup ku kazdému z nich.
Dolezitymi Cinitel'mi pri plneni naSich cielov je akceptovanie slobodnej vol'by
a vyberu cielov z hladiska klientov, komunikacia, empatia, tvorivost’, timova
spolupraca a ststavné vzdeldvanie. V globdle nam tieto Cinitele poskytuju
Siroké spektrum aktivit zameranych na rozvoj prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

Ciastkové ciele:

¢ implementacia zakladnych metdd bazéalnej stimulacie,

e vytvorenie priestorov na Snoezelen terapiu,

e sustavna podpora samostatnosti, budovanie a fixovanie zrucnosti,
navykov vo vSetkych oblastiach existencie klientov,

e vytvorenie priestorov ZPB pre d’alsich 4 klientov,

e zdokonal'ovanie a prehlbovanie prace s dobrovolnikmi,

e podpora klientov v uplatneni sa na vol'nom trhu prace,



e fundraising a realizacia projektov zameranych na zvySenie kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb,

e zvySovanie kvality poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti,.
Skvalitnit’ oSetrovatel'sky proces tak, aby informacie a spravy boli
integrované ( zdravotnik, socidlny pracovnik, rodina ....),

e pri zavadzani novych Standardov kvality sa zamerat’ na Specificky
pristup ku klientovi, ¢o mozno dosiahnut’ len na zéklade etického a
odborného pristupu prostrednictvom kvalitného personalu,

e velky doraz v ramci oSetrovatel'skej starostlivosti je potrebné zamerat
na prevenciu: vyhladavanie moznych pric¢in ochorenia ( pravidelné
interné a stomatologické prehliadky, ockovanie proti chripke, kontrola
krvného tlaku ),

e predchddzanie vzniku dekubitom pouzivanim antidekubitnych
matracov, rehabilitaciou formou klasickej masaze a cvi¢eniami.

2. 'V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je na$im hlavnym cielom
hospodarnost’ a efektivne vyuzivanie zverenych finan¢nych prostriedkov.

Ciastkové ciele:

ochrana majetku,

naplianie legislativnych zmien v oblasti iétovnictva a rozpo&tovnictva,
uprava Casti priestorov DSS - vytvorenie ZPB,

modernizécia technického vybavenia pra¢ovne a kuchyne,
zefektivnenie komunikécie pri tvorbe jedalnych listkov (klient -
zamestnanec),

e preferovanie zdravého zivotného Stylu (vyber potravin s vysokou
biologickou hodnotou).

3. V oblasti personalneho zabezpecovania :

e systematické a kvalitné vzdeldvanie zamestnancov, ktoré¢ bude
smerovat’ k uplatiovaniu novych trendov a postupov pri poskytovani
socidlnych sluZieb,

e vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok s cielom motivacie
zamestnancov k vy$§im vykonom.

Stanoven¢ ciele pre rok 2012 sme takmer v pInej miere naplnili. Niektoré¢ z cielov maju
dlhodobejsi charakter a v ich napliiani budeme pokracovat i v nasledujiicom obdobi.



3. Profil Domova socialnych sluzieb a zariadenia podporovaného
byvania Merema

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA /d’alej DSS
a ZPB Merema/ bol zalozeny v roku 1966 vo Svitom Jure. V roku 1996 bola budova vratena
povodnému majitel'ovi a nasi Klienti boli presidleni do priestorov rekreatného zariadenia
V Modre Harmonii. Z dovodu skvalitnenia zivota klientov sme Vv roku 2003 v Modre —
Kralovej vybudovali dislokované pracovisko, ktoré je bezbariérové a plne vyhovujuce
¢iastocne imobilnym l'ud’om, pre ktorych boli priestory v Harmonii nevyhovujuce.

Harmonia

V DSS a ZPB Merema poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktord je odkézana
na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. z. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov. Poskytujeme komplexnu celoro¢nt starostlivost’ 54 ob¢anom (muzom)
s mentalnym a viacnasobnym postihnutim v stcasnosti vo veku od 22 do 59 r. Nami
poskytované sluzby zahinaju pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialnu
rehabilitdciu, zdkladné socidlne poradenstvo, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, vreckové a vecné
dary. Zabezpecujeme a poskytujeme terapeuticku (arteterapia, muzikoterapia, dramatoterapia,
ergoterapia, fytoterapia, canisterapia, bazalna stimulacia), zaujmov (Sport, kultira) a
rekreacnu Cinnost. TieZ vytvarame podmienky na vzdelavanie klientov. Velka doleZitost
kladieme na vypracovanie individualnych pldnov a spolupracu multidisciplinarnych timov pri
napliani cielov nagich klientov.

Canisterapia Jarné upratovanie



Kapacita zariadenia je k 31.12.2012 - 50 miest.

Kapacita DSS Merema je celkovo 42 miest:

e pracovisko Pri starom mlyne 1, Modra - Harmonia je 22 miest,
o dislokované pracovisko, Partizanska 57, Modra - Kral'ova je 20 miest.

Kapacita DSS Merema

Kapacita ZPB Merema je celkovo 8 miest:

e pracovisko Pri starom mlyne 1, Modra - Harmoénia st 4 miesta,
e dislokované pracovisko, Partizanska 57, Modra - Kral'ova st 4 miesta.

Kapacita ZPB Merema




Organizacna Struktiura DSS a ZPB Merema

Usek riaditela:

Usek zdravotny

Usek ekonomicko-prevadzkovy:

Usek socialno-terapeuticky:

Dislokované pracovisko Modra — Kralova
Zastupca riaditel’a dislokovaného pracoviska:

Usek zdravotny:

Usek prevadzkovy:

Usek socialno-terapeuticky:
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riaditel’

veduci zdravotného useku
zdravotna sestra

opatrovatel’ka
veduci ekon.-prev. useku — referent

ckonom

spravca budov, vodi¢, skladnik
referent stravovania

kuchar

pomocny kuchar

Sicka, pracka

upratovacka

zahradnik, udrzbar

straznik, kuri¢, udrzbar, vodic¢
koordinator poskytovania socialnej
rehabilitacie

inStruktor socidlnej rehabilitacie
inStruktor pracovnej terapie

inStruktor socialnej rehabilitacie
usekova sestra

zdravotna sestra

opatrovatel’ka

rehabilitaény pracovnik
straznik, kuri¢, udrzbar, vodic¢
pomocnicka v kuchyni, Sicka

upratovacka, pracka

inStruktor socidlnej rehabilitacie



4. Poskytované sluzby a aktivity DSS a ZPB Merema v roku 2012

V DSS Merema na zaklade Dodatku €. 1 k Zriad'ovacej listine ¢. 009/2009 zo dia 22.06.2009
poskytujeme socialne sluzby dospelym s dusevnymi poruchami a poruchami spravania, ako aj
kombinaciou dusevnych poruch a porach spravania s telesnym postihnutim, ak st odkazani na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona o
socialnych sluzbach.

V ZPB Merema na zéklade Dodatku €. 1 k Zriad’'ovacej listine ¢. 009/2009 zo dna 22.06.2009
poskytujeme socialne sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach, ak je odkdzand na dohl'ad, pod ktorym je
schopnd viest’ samostatny Zivot.

Vecny rozsah poskytovanej socialnej sluzby (Registra¢na karta DSS a ZPB Merema) :

e Vv DSS Merema poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zechlenie, udrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpeCuje sa pracovna terapia a zaujmova cinnost, utvaraju sa
podmienky na vzdelavanie a tischovu cennych veci,

e Vv ZPB Merema poskytujeme ubytovanie, socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani
prav a pravom chranenych zaujmov, utvaraji sa podmienky na pripravu stravy,
vykonava sa socidlna rehabilitacia.

Forma poskytovane] socidlnej sluzby v DSS a ZPB Merema je celorocna pobytova.
Poskytuje sa fyzickym osobam na nasledovnych pracoviskach:

DSS Merema
e pracovisko Pri starom mlyne, Modra - Harmonia
e dislokované pracovisko, Partizdnska 57, Modra - Krél'ova

ZPB Merema
e pracovisko Pri starom mlyne, Modra - Harmonia
e dislokované pracovisko, Partizdnska 57, Modra - Kralova

Uskutoénené aktivity DSS a ZPB Merema v roku 2012

Nasu c¢innost’ sme v roku 2012 zamerali na realizaciu aktivit, ktoré v plnej miere
prispeli k rozvoju osobnosti klientov, k samostatnosti, nezavislosti, k naplneniu ich cielov, k
socidlnej inkluzii a zvySeniu kvality ich Zivota, ako aj k zvySeniu kvality nami poskytovanych
socialnych sluzieb. Spolu snaSimi klientmi sme sa zGcastnili réznych spolocensko —
kultirnych a Sportovych podujati, ktoré¢ vyznamnym sposobom prispeli k ich sebarealizacii.
Za mnohé spomenieme ucast na pokraCovani projektu Otvorend akadémia na
Schaubmarovom mlyne v Pezinku, kde nasi klienti rozvijali svoje vytvarné nadanie a koncert
Chytme sa za ruky v Galante, na ktorom pravidelne vystupuju hviezdy slovenského
Soubiznisu. Veriacich klientov nadchlo podujatie Viera a svetlo. Tradi¢ne sme usporiadali



fasiangovy karneval, stretnutie s minulostou sprostredkoval Historicky festival na Cervenom
kameni, navstévou nas poctil Ronald McDonald, maskot znadmej siete fastfoodovych
reStauracii. Herecké nadanie naSich klientov sme nad’alej rozvijali a vystupenia v Trnave,
Modre i Bratislave zaznamenali vel’ky uspech. Vyrobky nasich klientov sme prezentovali na
keramickych trhoch, vel’kono¢nych trhoch, na Vinobrani, Remeselnych trhoch v Piestanoch a
tiez viano¢nych trhoch v Modre, Pezinku 1 v Bratislave. Vyznamnym nami organizovanym
Sportovym podujatim bol 3. ro¢nik petangového turnaja, ktory mal vysoku uroven. Na jar sme
sa spolo¢ne s nasimi dlhoro¢nymi priatelkami z Medved’ova slnili na termalnom kupalisku vo
Velkom Mederi a rozne letné Sportové aktivity sme vyskusali v ramci akcie Lions day.
Zaciatkom septembra sme sa zabavili na zilinskej Jasidielni, ktora bola venovana anticke;j
tématike a bodkou za letom bol tyzden straveny na brehu Jadranského mora v Chorvatsku.
Zaver roka bol ako vzdy venovany rodiCom, pribuznym a znamym na oslave Mikulasa
a Stedrovecernému posedeniu pri slavnostne prestretom stole.

Divadelné predstavenie — d'akovacka 3. ro¢nik petangového turnaja

Termalne kupalisko Velky Meder Otvorend akadémia, Schaubmarov mlyn



Mikulasska besiedka Vianoce



Zrealizované projekty

V roku 2012 sme ziskali finanéni podporu na 6 projektov, vdaka realizacii ktorych bolo
umoznené znevyhodnenym l'ud’om skvalitnit’ Zivot a pre mnohych z nich urobit’ vel’ky krok
nasmerovany k samostatnosti a nezavislosti.

Harmonia bylin

Nadacia VUB Vramci grantovej vyzvy zamestnaneckych projektov Pre nadej finanéne
podporila projekt pana Martina Kotaska - Harmonia bylin, ktory bol zamerany na rozsirenie
ergoterapeutickych aktivit klientov nasho zariadenia. Pocas roka sme v Mereme vybudovali
sklenik na pestovanie, rozmnozovanie a uskladnenie liecivych bylin a ktory zabezpecuje
¢innost’ klientom zariadenia i v zimnom obdobi. Dopestovany bohaty sortiment byliniek je
vyuzivany na aromaterapiu a fytoterapiu. Harmonia bylin nadvézuje na projekt Fytoterapia
podporeny nadaciou VUB v roku 2008, prostrednictvom ktorého sme vybudovali v DSS a
ZPB Merema zéhradné centrum. Oba projekty vzdjomnym prepojenim prispeli k socidlnej
inkluzii - spdjaniu svetov znevyhodnenej a intaktnej populécie.

Kulinarium

Kulinarium

Projekt Kulinarium, ktory sme uskuto¢nili vd’aka grantovému programu Prekro¢me spolu
bariéry Nadacie Orange, V spolupraci so $éfkucharom firmy BonApp Petrom Muckom
aseniormi z nasho regionu umoznil 8§ mladym muzom varenim urobit vyrazny krok
k naplneniu svojich cielov.

Projekt rozsiril vedomosti a socialne zruénosti tychto l'udi v jednej z oblasti nevyhnutnych
k osamostatneniu, a to je varenie. Absolvovanim pripravnych tréningovych stretnuti a kurzu
varenia ziskali naSi klienti nové skusenosti v dosial' pre nich malo znadmej oblasti pod
odbornym vedenim profesiondla. Dedi¢stvo svojich mam sme uchranili vd’aka nestarnticim
seniorom, ktori nas zasvitili do tradi¢nych receptov nasho regionu. Vystupom tejto timove;j
spoluprace je nielen vyuzitie ziskanych skusenosti v realnom Zivote, ale i zhrnutie ziskanych
obl'ibenych receptov a zostavenie receptara v podobe kalendara, ktory moze posluzit’ d’alsim
zaciato¢nikom 1 pokrocilym.



Stroj ¢asu

Ked’ sa pozrieme do histdrie, tak ¢lovek najviac vzdy tizil po troch veciach - mat’ moc, slavu
a bohatstvo. Prave na to sme sa Vv divadelnom predstaveni ,,Stroj ¢asu pokusili poukazat . V
projekte, ktory sa uskuto¢nil vd’aka podpore Nadacie Orange, sme hl'adali odpovede na
otazku, ¢i je mozné cestovat’ do minulosti a zmenit’ ju alebo ist’ do buducnosti a vyhnat' sa
nasledkom. Vsetci, ktori nase predstavenie videli, si urobili iisudok sami a vybrali si hodnoty,
ktorymi sa chcu v budtcnosti riadit’.

Stroj Casu

Moj sen

Michal Tanko je klient DSS A ZPB Merema. Je to Sikovny, fyzicky zdatny a pracovity
¢lovek. MiSovou velkou tazbou bolo pracovat, byt uzitoénym. Jeho ambiciou je byt
plnohodnotnym c¢lovekom, ktory za svoju poctivi a svedomiti pracu dostdva primerané
finanéné ohodnotenie. Vdaka novym moznostiam, no najmd vd’aka entuziazmu vedenia
a pracovnikov DSS a ZPB Merema sa podarilo to, o malo byt prirodzenym uz davno, ze 54
roény muz chodi denne do prace. A vd’aka Nadacii SPP na podporu individualnych planov
klientov socidlnych zariadeni méa Michal okrem riadnej dennej prace v zamestnani-chranenom
pracovisku aj pracu, ktord mu je zaroven konickom, a to je kosenie travy.

P. S. Ak aj vy potrebujete pokosit’ travnik, ozvite sa ndm do Meremy. Michal Tanko sa urcite
potesi...

Komunika¢ny tablet

Vd’aka Nadacii SPP sme mohli zabezpecit pre naSho klienta Petra Hrusku tablet
S komunikacnym softwarom, ktory je ureny na tvorbu tabuliek pre klientov, ktori mézu
komunikovat’ len alternativnymi sposobmi — dokazu len s tazkostami hovorit’ a pisat.
Zakupeny pristroj ponuka iné spdsoby interakcie. Prostrednictvom tabletu a komunika¢ného
softwaru sme zacali zlepSovat’ Petrove komunika¢né zruénosti (konkrétne augumentativnej
a alternativnej komunikacie) , ¢im dosiahneme vyznamné kvalitativne zlepSenie jeho
schopnosti interakovat’ s prostredim.



Komunikaény tablet Prvé kroky SNOEZELEN

Snoezelen

Dotacia od MPSVR SR a finanéna podpora BSK niam umoznila zakipenie pomocok
a materidlneho vybavenia na SNOEZELEN terapiu. SNOEZELEN je multifunkénd metdda,
ktora sa realizuje v prijemnom a Speciadlne upravenom prostredi pomocou svetelnych a
zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie intenzivnych zmyslovych
pocitov. Spociva vo vytvoreni prijemnych zmyslovych zazitkov, ktoré stimuluji primarne
zmysly bez potreby intelektudlnej aktivity. Je urend najmd pre osoby s vyvinovymi
poruchami, s mentalnym, telesnym alebo viacnasobnym postihnutim. Sme presved¢eni o tom,
ze koncepcia SNOEZELEN vyznamne skvalitni nami poskytované sluzby, rozsiri Skalu
zazitkov a moznosti.

Dakujeme vietkym sponzorom a sympatizantom Meremy, s ktorymi sa nAm Gispesne
dari zdolavat’ prekazky na ceste za kvalitnej$im zivotom.

DobrovolPnictvo v DSS a ZPB Merema

V roku 2011 sme vypracovali dobrovol'nicky program, ktorym sa v DSS a ZPB Merema od
januara 2012 zacala c¢innost dobrovolnikov riadit. V priebehu tohto obdobia bolo do
dobrovolnickej ¢innosti zapojenych 26 dobrovolnikov, ktori odpracovali 681 hodin. Pocet
zapojenych dobrovol'nikov, ¢innosti na ktorych participovali a sumar odpracovanych hodin je
zhrnuty v nasledovnej tabul’ke:

Dobrovol’'nicke aktivity Pocet dobrovol'nikov Pocet odpracovanych
hodin
Kurzy varenia 7 120
Uprava exteriéru (sklenik) 5 95
Petangové turnaje 9 216
Vylety 5 250




Pocet dobrovolnikov

B Kurz varenia m Uprava exteriéru

Petangové turnaje | Vylety

19%

Pocet odpracovanych
hodin

B Kurz varenia m Uprava exteriéru
Petangové turnaje m Vylety
0,
379% 17%
14%

32%

5. Podnety na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby prijaté od
prijimatelov v roku 2012

Nase snahy smeruji k vSestrannej socializacii a integracii naSich klientov
a poskytujeme im maximalne mnozstvo stimulov na osobnostny rozvoj, ich okruh zdujmov sa
priamo umerne rozSiruje. NajCastejSie podnety na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby
prijaté od prijimatel'ov smerovali do oblasti vzdeldvacich a vol'no¢asovych aktivit (pocitacovy
kurz, rozSirovanie okruhu Sportovych aktivit, nakup modernej elektroniky, nové moznosti
rekredcie). VSetky tieto podnety boli postupne zapracovavané do denného programu a
individualnych planov rozvoja osobnosti klientov. Koncom roku 2012 bola zo strany
obyvatelov ZPB vznesena poziadavka na zintenzivnenie samostatného zaobchadzania
s financiami  (hospodarenie s financiami, zaloZenie vlastnych uctov, manipulacia
s bankomatovymi kartami), ktora bola promtne premietnuta do nami predlozeného projektu.
Na zaklade tohto podnetu budeme v realizacii poziadavky systematicky pokracovat’ v roku
2013.



6. Rozbor hospodarenia DSS a ZPB Merema za rok 2012

Ro¢na acétovna zavierka a jej zhodnotenie:

Majetok:

Ku diu uctovnej zévierky predstavoval HIM majetok organizacie hodnotu:

Majetok obstarany z prost. VUC KZ 41 646 664,36 €
Majetok obstarany z prost. SR~ KZ 111 0,00 €
Majetok obstarany z darov Kz 70 0,00 €
Hodnota majetku spolu: 646 664,36 €

Obstaravacia cena dlhodobého majetku k 31.12.2012

SU OC k 31.12.2011 Prirastky  ubytky | OC k 31.12.2012
v roku 2012
013
018
019
021 1.258.853,12 0 1.258.853,12
022 109.373,06 0 109.373,06
023 71.259,03 0 71.259,03
025
026
028
029
031 17.911,23 0 17.911,23
032
celkom 1.457.396,44 0 1.457.396,44




Bankové tcty:

K 31.12.2012 boli na bankovych uctoch  organizicie wuvedené stavy finan¢nych
prostriedkov:

Vydavkovy acet  8257070/5200 0,00 €
Prijmovy ucet 8257046/5200 0,00 €
Darovaci ucet 8257222/5200 2461,67 €
Socialny fond 8257150/5200 1919,80 €
Depozit mzdy 8257146/5200 44 330,52 €
Depozit obyvat. 6015-23922112/0200 57 706,24 €

D vydavkovy tcet

60000

50000 @ prijmovy ucet
40000
30000 — DOdarovaci Géet

20000
DOsocidlny fond

10000

0 = B depozit mzdy

Rozpis schvaleného rozpoétu na rok 2012:

Zastupitel'stvo Bratislavského samospravneho kraja na zasadnuti diia 9.11.2011 prerokovalo
a schvalilo rozpocet BSK na rok 2012. Na zaklade uznesenia Zastupitel'stva BSK ¢. 9/2011
nam boli stanovené zavizné limity na rok 2012 nasledovne:

Prijmy 118.865,00 €
Dotacie 725.048,00 €
Kapitalové vydavky 0,00 €

Pocet klientov 50




V priebehu roka bol limit dotacii upravovany:

uprava limitu dotéacie ¢. 43/2012 zo dna 17.2.2012 vo vyske 1.880,- € KZ 72 a
Financné¢ prostriedky — ucelovo urené na zaktpenie sklenika do zahrady

uprava limitu dotécii ¢. 141/2012 zo dna 17.5.2012 vo vyske 846,0 € KZ 72 a Financné
prostriedky — tcelovo uréené na zakupenie kosacky pre klienta Tanka a komunika¢ného
pristroja pre klientov.

uprava limitu dotacie ¢.234/2012 zo dna 24.7.2012 vo vyske 1600,0 € KZ 72 a
Finan¢né prostriedky u¢elovo uréené na projekt Kulinarium pre klientov ZPB.

uprava limitu dotacii ¢. 282/2012 zo dia 10.9.2012 vo vyske 167,0 € KZ 41.
Spolufinancovanie BSK v projekte Multisenzoricka miestnost’ Snoezelen.

Giprava limitu dotacie &. 281/2012 zo diia 10.9.2012 vo vyske 1500,0 € KZ 111 Ucelova
dotacia MPSVaR na projekt Snoezelen.

uprava limitu dotéacie ¢. 299/2012 zo dna 20.9.2012 vo vyske 1000,0 € KZ 72 a Finan¢né
prostriedky uc¢elovo urcené na projekt Stroj Casu.

uprava limitu dotécie ¢. 302/2012 - navySenie rozpo€tu prijmov o + 19.301,0 eur.

Uprava limitu dotécie €. 393/2012 - 2929,67 € KZ 41 Financné prostriedky ucelovo
viazané na vyplatenie odmien riaditel'ovi zariadenia a zamestnancom.

uprava limitu dotacie 435/2012 - 5991,12 € KZ 41 Finan¢né prostriedky ucelovo
urcené na odmeny zamestnancom , vratane poistného

uprava limitu dotacie ¢. 480/2012 zo dna 17.12.2012 - 550,0 € KZ 41 Financné
prostriedky ucelovo urcené na odmenu riaditel’a zariadenia.

Cerpanie rozpoctu:

Prijmova cast’:

Prijmy : schvaleny rozpocet upraveny skuto¢nost’

118.865,0 143.492,0 144.908,72
Z toho schvaleny upraveny skutocnost’
Prijmy z ndjomného 118.865,0

Predaj vyr. a sluzieb 129.301,0 132.423,82




Stravné 4.965,0 4.367,60

Uroky z tétov 400,0 46,08

Prijmy z dobropisov 2.500,0 1.745,22

Vratky — mzdy depozit 0 0

Prijem z darovacieho uctu 1000,0 6.326,0

Prijem od subjektov VS 0 0 0
Vvdavkova ¢ast

Vvdavky schvaleny upraveny skutoénost’ zostatok
mzdy KZ 41 392.190,0 € 395.421,07 € 395.421,07 € 0
odvody KZ 4 138.051,0 € 138.172,23 € 138.172,23 € 0
tovary, sluzby KZ 41 192.107,0 € 205.927,39 € 205.879,21 € 48,18 €
Tovary, sluzby KZ70  1.000,0 € 6.326,00 € 6.326,00 € 0
transfery 2.700,0 € 1.991,10 € 1.991,10 € 0
Vydavky spolu: 725.048,0 € 741.511,79 € 741.463,61 € 48,18 €

Nevycerpané finan¢né prostriedky v hodnote 48,18 € boli ponechané na vydavkovom ucte
organizacie a dia 31.12.2012 boli automaticky prevedené na ucet zriad’ovatel’a.




Ekonomicky opravnené naklady na klientov DSS v €

polozka EON celkom DSS CP 42 klientov | EON/Klient/mesiac
610 mzdy 395.421,07 351.900,67 698,21
620 poistné 138.172,23 122.940,09 243,92
631 sluz. cesty 0 0 0
632 energie 83.180,20 79.640,17 158,02
633 material 66.760,48 63.379,61 125,75
634 dopravné 11.102,49 11.102,49 22,03
635 udrzba 4.006,99 1.629,96 3,23
636 najjomné 0 0 0,00
637 sluzby 23.420,57 20.051,55 39,78
640 transféry 1.991,10 1.991,10 3,95
medzisucet 724.055,13 652.635,64 1.294,91
z toho terapie 66.688,64 66.688,64 132,32
medzis. minus ter. 657.366,49 585.947,00 1.162,59
odpisy 64.770,99 54.407,64 107,95
stucet 722.137,48 640.354,64 1.270,54

Ekonomicky opravnené naklady na klientov ZPB v €

Polozka EON celkom ZPB 8 klientov EON/Klient/mesiac
610 mzdy 395.421,07 43.520,40 453,34

620 poistné 138.172,23 15.232,14 158,67

631 sluz. cesty 0 0 0

632 energie 83.180,20 3.540,03 36,87

633 material 66.760,48 3.380,87 35,22

634 dopravné 11.102,49 0 0




635 udrzba 4.006,99 2.377,03 24,76
636 najjomné 0 0 0
637 sluzby 23.420,57 3.369,02 35,09
640 transféry 1.991,10 0 0
medzisucet 724.055,13 71.419,49 743,95
terapie -66.688,64 0 0
odpisy 64.770,99 10.363,35 107,95
sucet 722.137,48 81.782,84 851,90
1500 800 000,00
600 000,00
1000 o5 400 000,00 O EON celkom
500 — 200 000,00 @|Dss
0,00 ozee
0 Ekonomicky

EON/klient/mesiac

Rekapitulacia nakladov za rok 2012

opravnené naklady

Celkové néklady v € 741.463,61
MPSVaR dotécia na projekt Snoezelen KZ 1.500,00
111

Minorozpoc¢tové zdroje — dary KZ 70 6.326,00
Stravné zamestnanci KZ 41 5.214,88
Stravné 72 f 4.367,60
Ekonomicky opravnené naklady 724.055,13




Kapitalové vvdavky:

Kapitalové vydavky sme v sledovanom obdobi neevidovali.
PohPadavky:
Organizacia neeviduje ziadne dlhodobé¢ ani kratkodobé pohl'adavky.

Kratkodobé zavizky:

Ku diu actovej zavierky eviduje organizacia tieto kratkodobé zavizky:

Zamestnanci 331 26.222,20 €
Dan zo zavislej ¢innosti 342 2.31448 €
Zuctovanie s organmi soc. poist. 336 15.563,90 €
Dochodkové pripoistenie 379 16,60 €
Prispevky OH 379 213,34 €
Zavizky spolu 44.330,52 €
Rezervy:

Rezervy vykazujeme iba na nevyéerpané dovolenky zroku 2012 v celkovej sume
22.253,01 €

Neuhradené faktury:

V sledovanom obdobi DSS a ZPB MEREMA nevykazuje zZiadne neuhradené faktary.

Vykazujeme nevyfakturované dodavky na potraviny, telefon, elektrickli energiu, vodné,
odvoz $pecialnych odpadov a pranie v celkovej vo vyske 1.655,20 €

Cely uplynuly rok sa niesol v znameni maximalnej hospodéarnosti so zverenymi finan¢nymi
prostriedkami.




Miesto spracovania Vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni za rok 2012:

Domov socidlnych sluzieb a zariadenie podporovaného byvania Merema,
Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra

Datum spracovania spravy:

24.06.2013
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Mgr. Jan Duban, riaditel
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Eva Mérova, socialny pracovnik
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